Zalgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora nr 46 z dnia 17.12.2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego IRS-PIB

Regulamin Organizacyjny

Instytutu Rybactwa Srodlgdowego im. Stanistawa Sakowicza
— Panistwowego Instytutu Badawczego

Rozdziat |
Postanowienia ogé6lne

§1

Instytut Rybactwa Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza — Panstwowy Instytut Badawczy z siedziba
w Olsztynie, zwany dalej ,.Instytutem”, w skrocie ,JRS-PIB”, dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych zwanej dalej ,,ustawg”;

b) uchwaly Nr 33 Prezydium Rzadu z dnia 24 stycznia 1951 roku w sprawie reorganizacji nauki
rolniczej;

¢) zarzadzenia nr 11 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 18 lutego
1987 r. w sprawie zmiany nazwy Instytutu Rybactwa $§rédladowego w Olsztynie;

d) rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2007 roku w sprawie
reorganizacji Instytutu Rybactwa Srodladowego im. Stanistawa Sakowicza;

e€) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 wrze$nia 2022 roku w sprawie nadania Instytutowi
Rybactwa Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie statusu panstwowego instytutu
badawczego;

f) Statutu Instytutu uchwalonego przez Rade¢ Naukowa Instytutu i zatwierdzonego przez
wilasciwego ministra.

§2
Siedziba Instytutu znajduje si¢ w Olsztynie, przy ul. Michata Oczapowskiego 10, kod pocztowy
10-719 Olsztyn. Instytut jest wpisany do:
— Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotow Gospodarki Narodowej i posiada numer
identyfikacyjny REGON: 000080192,
— Rejestru Przedsigbiorcéw w Krajowym Rejestrze Sadowym, pod numerem: 0000095026,
— Urzedu Skarbowego, jako podatnik VAT, pod Numerem Identyfikacji Podatkowej: 7390202079.

§3

Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji Instytutu, strukturg organizacyjng oraz ogolny zakres
dziatalnosci jego komorek organizacyjnych i tryb ich pracy.

Rozdziat 11
Struktura organizacyjna Instytutu

§4

1. Komérkami organizacyjnymi w Instytucie sa zaklady naukowe, pracownie naukowe, dziaty
administracyjne i samodzielne stanowiska oraz zaktady do$wiadczalne.

2. Komoérki organizacyjne w Instytucie sa tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez Dyrektora,

po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej i zakltadowych organizacji zwigzkowych.

Dyrektor Instytutu ustala podporzadkowanie komoérek organizacyjnych.

4. W Instytucie moga dziata¢, powotywane przez Dyrektora, w drodze zarzadzenia, zaktadowe i
miedzyzaktadowe zespoty do realizacji okre§lonych tematéw badawczych lub zadan.
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Rozdziat 111
Zadania komoérek organizacyjnych

§s

1. Zaktady naukowe i pracownie naukowe prowadzg badania w okreslonej dziedzinie nauk rolniczych
lub w dyscyplinach pokrewnych, Swiadczg dorazne ustugi w zakresie opinii i ekspertyz dla potrzeb
praktyki, jak rowniez realizujg pozostale zadania statutowe Instytutu.

2. Zadaniem komorek administracyjnych Jest wykonywanie prac technicznych, ustugowych i innych
niezbgdnych do wykonywania przez Instytut badan naukowych oraz ich upowszechniania, dziatan
statutowych i komercyjnych, a w szczegélnosci:

a) obstuga formalna prac zwigzanych z planowaniem badaf naukowych, obstuga finansowo-
ksiggowa oraz obstuga spraw pracowniczych;

b) tworzenie technicznych i formalnych warunkéw do prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych;

¢) prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem mieniem Instytutu;

d) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, popularyzatorskiej oraz promocyjnej Instytutu.

3. Dyrektor i Zastepcy Dyrektora w ramach ich kompetencji mogg powierzaé¢ doraznie do wykonania
czynno$ci niewymienione w regulaminie organizacyjnym Instytutu.

Rozdziat IV
Organizacja zarzadzania w Instytucie
§6
Organami Instytutu s3:
1. Dyrektor Instytutu,
2. Rada Naukowa.
§7

1. Dyrektor kieruje catoksztaltem dziatalnosci Instytutu oraz zarzadza jego mieniem, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz Statutem, i odpowiada za wyniki dzialalnosci Instytutu, a w
szczegblnoscei:

1) ustala plan dziatalnosci Instytutu, z uwzglednieniem:

a) kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych;
b) rocznych planéw finansowych;
¢) perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej;

2) realizuje polityke kadrowa, w tym, na wniosek Rady Naukowej, mianuje na stanowisko profesora
lub profesora Instytutu;

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu;

4) odpowiada za wyniki dzialalno$ci naukowe;j i badawczo-rozwojowej Instytutu;

S) reprezentuje Instytut;

6) tworzy szkoty doktorskie;

7) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw
nalezacych do kompetencji Rady Naukowe;;

8) ustala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych, ktéry okresla w szczegdlnosci:

a) prawa i obowigzki Instytutu, pracownikéw oraz doktorantéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wiasnosci przemystowej;

b) zasady wynagradzania tworcow;

¢) zasady podziatu $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji migdzy twérca bedacym
pracownikiem Instytutu a Instytutem;

d) zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami;
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e) zasady korzystania z majatku Instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych.
9) powoluje zespoly migdzyzaktadowe do realizacji okreslonych zadan lub tematéw badawczych
oraz wyznacza kierownikow tych zespotow;
10) powotuje komisje state lub dorazne do wykonywania okreslonych zadan w Instytucie;
11) ustanawia pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan i ustala zakres i czas ich umocowania;
12) przedktada Radzie Naukowej do zaopiniowania roczne sprawozdanie finansowe, a takze roczne
sprawozdanie z wykonanych zadan;
13) inicjuje, realizuje i nadzoruje wspdtprace z zagranica w zakresie dziatalnosdci Instytutu;
14) wspotpracuje z organem nadzorujacym;
15) odpowiada za ochron¢ informacji niejawnych, ktére sa wytwarzane, przetwarzane,
przekazywane lub przechowywane w Instytucie;
16) kieruje realizacja zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony i obrony
cywilnej oraz innych obowiagzujacych przepiséw prawa.
Dyrektor moze czg¢$¢ uprawnien przekaza¢ swym zastgpcom, lub innym pracownikom, na mocy
udzielonych im petnomocnictw.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Instytutu zastepuje go Zastgpca Dyrektora ds. naukowych, a
w razie nieobecnosci Zastepcy Dyrektora ds. naukowych — Zastepca Dyrektora ds. rozwoju, a w razie
nieobecnosci wszystkich powyzszych 0séb - inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§8

. Zastepca Dyrektora ds. naukowych, w zakresie ustalonych kompetencji, okresla i nadzoruje oraz

koordynuje naukowg dziatalno$¢ Instytutu, a takze kieruje podlegtymi mu bezposrednio komérkami
organizacyjnymi.

Zastgpca Dyrektora ds. rozwoju, w zakresie ustalonych kompetencji, podejmuje dziatania stuzace
rozwojowi Instytutu i wzrostowi srodkéw finansowych na jego dziatalno$¢ oraz popraweg kondycji
ekonomicznej, a takze kieruje podleglymi mu Dziatami Administracyjno-Gospodarczymi w
Olsztynie i w Zabienicu oraz nadzoruje Rybackie Zaktady Doswiadczalne.

Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Instytutu, odpowiada za caloksztalt
gospodarki finansowej Instytutu, prowadzi rachunkowo$¢ Instytutu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym ustawg o rachunkowosci, a takze ustawa o instytutach badawczych oraz
kieruje pracg podlegtego mu Dziatu Finansowo-Ksiggowego.

Zastepcy Dyrektora i Gtéwny Ksiggowy dziataja w granicach swych pelnomocnictw udzielonych na
pismie przez Dyrektora Instytutu.

§9

. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym Instytutu w

zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-
techniczne;j.

Zadania Rady Naukowej okresla ustawa.

Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§10

W Instytucie dziata organ opiniodawczo-doradczy powolany przez Dyrektora Instytutu. W jego
sktad wchodzg:

1) Dyrektor i jego Zastepcy;

2) Gléwny Ksiggowy;

3) Kierownicy zaktadow naukowych i pracowni naukowych;

4) Kierownicy komoérek administracyjnych;

5) inne osoby powolywane i odwolywane przez Dyrektora.
Dyrektor zwotuje posiedzenia i przewodniczy obradom.

§ 11




W Instytucie dziata kolegium wydawnicze powotane przez Dyrektora Instytutu. W jego sktad wchodza:
1) Dyrektor;

2) Zastgpca Dyrektora ds. naukowych;

3) redaktorzy naczelni wydawnictw periodycznych Instytutu.

§12

1. Kierownik komorki organizacyjnej kieruje catoksztattem prac tej komoérki, zgodnie z jej zakresem
dziatania ustalonym przez Dyrektora Instytutu.

§13

1. Kierownicy komorek organizacyjnych, bedacych zaktadami naukowymi lub pracowniami
naukowymi, s3 podporzadkowani bezposrednio Zastgpey Dyrektora ds. naukowych, przed ktérym
odpowiadaja za catoksztalt dziatalnosci powierzonej im komérki organizacyjnej.

2. Kierownikiem zaktadu naukowego lub pracowni naukowej powinien by¢ pracownik posiadajacy
co najmniej stopien doktora.

3. Do zakresu obowigzkéw Kierownika komérki organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 1, nalezy:

kierowanie badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, osobiste prowadzenie badan
zgodnie z planem oraz inicjowanie i organizowanie dziatalnoéci kierowanej komorki,

opracowywanie biezgcych i perspektywicznych planéw prac komérki organizacyjnej,

nadzoér nad opracowywaniem projektow badawczych,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych na dziatalno$é komorki organizacyjnej,
inicjowanie dziatan, majacych na celu poszerzenie ofert badawczych Instytutu zaréwno w
kraju, jak i za granica,

przedkladanie do akceptacji Dyrektora Instytutu programéw, metod, harmonograméw i
kalkulacji finansowych badan, prowadzonych przez komoérke organizacyjng,

sktadanie w ustalonych terminach, zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi, merytorycznych
sprawozdan z dziatalnosci komoérki organizacyjnej,

wspOtpraca i utrzymywanie kontaktéw merytorycznych z innymi komérkami Instytutu oraz z
placéwkami naukowymi w kraju i za granica,

dbanie o prawidlowy rozw6j naukowy i zawodowy pracownikéw komoérki organizacyjnej,
zwlaszcza przez stymulowanie zdobywania stopni naukowych i publikowania prac,
organizowanie seminariow zakladowych,

dbanie o upowszechnianie osiaggnigé naukowych komérki organizacyjnej,

informowanie pracownikéw o zarzadzeniach oraz ustaleniach z narad i spotkan dotyczacych
komorki organizacyjnej i Instytutu,

ustalanie i pilnowanie realizacji urlopéw wypoczynkowych podlegtych pracownikéw,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, bezpieczefistwa i higieny pracy, zasad ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony mienia.

§ 14

1. Komérkami administracyjnymi kieruja kierownicy powotani przez Dyrektora Instytutu.
2. Do obowigzkéw kierownikéw komoérek administracyjnych nalezy:

organizowanie prawidlowego i terminowego zabezpieczenia materiatow niezbednych do
realizacji badan naukowych i prac rozwojowych,

nalezyty podziat i organizowanie pracy w powierzonej komoéree,

biezace zaznajamianie pracownikéw komérki z nowymi przepisami dotyczgcymi
wykonywanych zadan, jak réwniez dbanie o podnoszenie kwalifikacji wiasnych i podlegtych
pracownikow,

wykonywanie innych zadan zlecanych przez bezposrednich zwierzchnikéw.




§15

W czasie nieobecnosci Kierownika komérki organizacyjnej jego obowiazki petni pracownik, ktéremu
W umowie o pracg powierzono czasowe pehnienie tych obowigzkow.

§16

Dyrektor Instytutu, Zastepcy Dyrektora oraz kierownicy wszystkich komérek organizacyjnych, w
warunkach zewnetrznego zagrozenia Pafistwa i w czasie wojny, zgodnie z Planem Operacyjnym IRS-
PIB oraz z dokumentami wykonawczymi do Planu, realizujg zadania w zakresie obronnosci (takze
poprzez podlegtych sobie pracownikéw), ktére wynikajg z zajmowanego stanowiska stuzbowego.

§17

W Instytucie obowiazuje zasada przestrzegania drogi stuzbowej, polegajaca na zwracaniu si¢ do
przetozonych wyzszego szczebla za wiedza bezposredniego przetozonego.

Rozdziat V
Rybackie Zaklady Doswiadczalne

§18

1. Rybackie Zaktady Doswiadczalne (RZD-y) sa komorkami organizacyjnymi Instytutu, powotanymi
do chowu i hodowli ryb oraz innych organizméw wodnych, a takze realizacji prac badawczych,
doswiadczalnych, wdrozeniowych i szkoleniowych.

2. Strukture organizacyjng RZD-6w okre$la regulamin organizacyjny, zatwierdzony przez Dyrektora
Instytutu.

3. RZD-y podlegaja bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. rozwoju.

4. RZD-y sa komoérkami organizacyjnymi, bedagcymi zamiejscowymi oddziatami Instytutu. Sg one
wyodrebnione pod wzgledem organizacyjno-finansowym i samodzielnie sporzadzaja sprawozdanie
finansowe, bedace czescig sprawozdania finansowego catego Instytutu.

5. Dyrektora RZD-u zatrudnia Dyrektor Instytutu, a gtéwnego ksiggowego RZD-u zatrudnia dyrektor

RZD-u po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Instytutu.

RZD jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw RZD-u dokonuje jego dyrektor.

Dyrektor RZD-u dziata w ramach udzielonego mu petnomocnictwa w granicach zwyklego zarzadu.

o B

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§19

. Szczegdtowy zakres dziatania komorek organizacyjnych Instytutu zawiera zatacznik nr 1.
. Strukture organizacyjna Instytutu prezentuje schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 2.

N

§ 20

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie organizacyjnym zastosowanie znajduja
odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

§21

Traci moc regulamin organizacyjny Instytutu z dnia 30 czerwca 2022 roku.

§ 22

Regulamin organizacyjny Instytutu wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2024 roku.
DYREKTOR HISFY T IM

5 dr hab. thz. Konrpd /Turkowski



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Instytutu Rybactwa S‘rddlqdowego
im. Stanistawa Sakowicza

— Panistwowego Instytutu Badawczego

STRUKTURA ORGANIZACYJINA INSTYTUTU RYBACTWA SR()DLADOWEGO
IM. STANISLAWA SAKOWICZA — PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

I. ZAKLADY i PRACOWNIE

1. Zaktad Akwakultury w Olsztynie

2. Zakiad Bioekonomiki Rybactwa w Olsztynie

3. Zaktad Hodowli Ryb Jesiotrowatych w Pieczarkach

4. Zaklad Hodowli Ryb Lososiowatych w Rutkach

5. Zaktad Ichtiologii, Hydrobiologii i Ekologii Wéd w Olsztynie
6. Zaktad Ichtiopatologii i Ochrony Zdrowia Ryb w Zabieficu
7. Zaktad Ryb Wedrownych w Rutkach

8. Zaklad Rybactwa Jeziorowego w Gizycku

9. Zaktad Rybactwa Rzecznego w Zabienicu

10. Zaktad Rybactwa Stawowego w Zabieficu

11. Pracownia Hydroakustyki w Olsztynie

II. KOMORKI ADMINISTRACYJNE

A. Dzialy

1. Sekretariat Dyrekcji

2. Dzial Finansowo-Ksiggowy

3. Dzial Personalny

- Dzial Administracyjno-Gospodarczy w Olsztynie

. Dzial Administracyjno-Gospodarczy w Zabieficu

- Dziat Informacji Naukowej, Promocji i Technologii Informacyjne;j
- Dziat Projektéw i Zamowien Publicznych

. Archiwum Zakfadowe
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B. Samodzielne stanowiska

1. Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy
2. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

3. Inspektor Ochrony Danych

4. Specjalista ds. Obronnych

5. Radca prawny

II1. Rybackie Zaklady Do§wiadczalne

1. Rybacki Zakiad Do$wiadczalny w Zatorze (wraz z obiektem stawowym w Rykach)
2. Rybacki Zaktad Doswiadczalny w Zabieficu (wraz z obiektem stawowym w Radkowie)




ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
INSTYTUTU RYBACTWA SR(')DLADOWEGO IM. STANISLAWA SAKOWICZA
- PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

1. ZAKLADY i PRACOWNIE

1. Zaklad Akwakultury (ZA) — prowadzi prace z dziedziny akwakultury, obejmujace:

a) badania podstawowe z zakresu biologii, stanowigce teoretyczne podstawy nowych metod
produkcji ryb;

b) opracowanie, doskonalenie i upowszechnianie metod kontrolowanego rozrodu, inkubacji ikry
oraz podchowu larw, stadiéw miodocianych i dojrzatych piciowo ryb;

¢) poszukiwanie mozliwos$ci modelowania i intensyfikacji produkcji ryb w systemach o zwrotnym
obiegu wody;

d) badania dotyczace wplywu zabiegéw hodowlanych na dobrostan ryb;

e) weryfikacje mozliwoéci adaptacyjnych materiatu zarybieniowego wyprodukowanego w
obiektach akwakultury do warunkéw naturalnych (wody stodkie i stonawe);

f) opracowanie procedur akwakultury zachowawczej;

g) badania jakosci dietetycznej i cech sensorycznych surowca rybnego;

h) wdrazanie i upowszechnianie uzyskanych wynikéw badan.

2. Zaklad Bioekonomiki Rybactwa (ZBR) — prowadzi prace w dziedzinie ekonomiki rybactwa
$rodlagdowego, w szczegdlnosci w kierunku:

a) monitorowania szeroko rozumianego stanu rybactwa w publicznych $rédladowych wodach
powierzchniowych plynacych, ze szczegélnym uwzglednieniem wielkosci produkeji,
gospodarki zarybieniowej, sytuacji ekonomiczno-finansowej i zatrudnienia;

b) monitorowania kondycji ekonomicznej poszczegélnych podsektoréw rybactwa srodladowego;

¢) poszukiwania metod oceny gospodarczych, ekonomicznych i ekologicznych efektéw produkcji
rybackie;j;

d) badania gospodarczych, ekologicznych i spoteczno-ekonomicznych aspektow wedkarstwa.

3.Zaklad Hodowli Ryb Jesiotrowatych (ZHRJ) — prowadzi prace badawcze i badawczo-
wdrozeniowe w dziedzinie chowu i hodowli ryb jesiotrowatych oraz innych gatunkéw ryb,
obejmujgce w szczegoblnoscei:
a) doskonalenie metod kontrolowanego rozrodu ryb jesiotrowatych;
b) doskonalenie i wdrazanie metod chowu i hodowli ryb jesiotrowatych;
c) badania zwiazane z restytucja jesiotra, a zwlaszcza z tworzeniem stad tarfowych

i doskonaleniem technik wychowu materiatu dla potrzeb zarybien;

d) zachowanie puli genowej cennych przyrodniczo i gospodarczo gatunkéw ryb.

4. Zaklad Hodowli Ryb Lososiowatych (ZHRL) — prowadzi prace hodowlane i genetyczne na
rybach lososiowatych obejmujace:
a) poprawe wartosci uzytkowej i zywotnosci pstragdéw tgczowych w warunkach intensywnego
chowu;
b) aktywng ochrong zagrozonych wyginigciem ryb tososiowatych, poprzez wychéw stad tartowych
charakteryzujgcych si¢ naturalnym poziomem zmiennosci genetycznej;
¢) dokonywanie oceny nowych typow urzadzen i technologii chowu i hodowli ryb;
d) manipulacje chromosomowe u ryb fososiowatych.
5. Zaklad Ichtiologii, Hydrobiologii i Ekologii Wod (ZIHiEW) — prowadzi prace z dziedziny
ichtiologii, hydrobiologii i ekologii wod, obejmujace w szczegdlnosci:




a) badania nad fizyko-chemicznymi i biologicznymi warunkami produkcji zbiornikéw wodnych i
probami kierowania biocenoza;

b) adaptowanie osiagni¢¢ limnologii teoretycznej do praktycznego stosowania w rybackiej
gospodarce w wodach $rodladowych;

¢) badania dotyczace biologii i ekologii inwazyjnych bezkregowcow i ryb;

d) badania zwigzane z oceng presji antropogenicznej na stan troficzny i ekologiczny ekosysteméow
wodnych;

e) badania  ekologicznych  mechanizméw  tworzenia i funkcjonowania  zgrupowan
wielogatunkowych ekosysteméw wodnych;

f) badania z zakresu biologii i ekologii ryb, a zwlaszcza wplywu réznorodnych czynnikéw
antropogenicznych na rozrod, wzrost, odzywianie i wedrowki ryb;

g) badania fizjologiczne i genetyczne ryb (manipulacje genomowe) w warunkach naturalnych
i kontrolowanych;

h) opracowywanie biologicznych podstaw restytuciji gatunk6w ryb zagrozonych wyginieciem,
a szczegOlnie jesiotrow i wegorza, z uwzglednieniem doskonalenia metod chowu i efektywnego
wykorzystania materiatu zarybieniowego;

i) doskonalenie biotechnologii formowania i eksploatacji stad samiczych ryb jesiotrowatych oraz
produkcji kawioru;

J) badanie produkcji biologicznej ryb w zbiornikach wodnych oraz mozliwosci jej intensyfikacji,
zwlaszcza w zmienionych warunkach $rodowiska;

k) opracowywanie i wdrazanie programéw gospodarowania zasobami cennych gatunkéw ryb.

- Zaklad Ichtiopatologii i Ochrony Zdrowia Ryb (ZIIOZR) — prowadzi prace w zakresie
doskonalenia metod diagnozowania, profilaktyki i terapii choréb ryb z uwzglednieniem wymagan
nowoczesnej akwakultury, a w szczegélnosci:

a) wezesnego  diagnozowania choréb  infekcyjnych (wirusowych, bakteryjnych) u ryb
hodowlanych i wolno zyjacych;

b) doskonalenia metod profilaktyki i terapii choréb ryb ze szczegblnym uwzglednieniem
immunoprofilaktyki nieswoistej i swoistej;

¢) ochrony immunohomeostazy przy skazeniu srodowiska wodnego;

d) biologicznego monitorowania skazenia srodowiska z uwzglednieniem ryb jako bioindykatorow
skazenia Srodowiska wodnego.

- Zaklad Ryb Wedrownych (ZRW) — prowadzi prace z dziedziny rybackiego gospodarowania
w rzekach, a w szczeg6lnosci:
a) restytucji ryb wedrownych;
b) biologicznych podstaw gospodarowania populacjami tososi i troci;
¢) szacowania efektywnosci zarybiania rybami wedrownymi;
d) badania migracji ryb;
e) badania funkcjonalnosci przeptawek dla ryb;
f) oceny stanu populacji ryb w rzekach.

- Zaklad Rybactwa Jeziorowego (ZRJ) — prowadzi prace z dziedziny rybactwa jeziorowego,
a w szczegolnosci:
a) monitorowania stanu ichtiofauny i stanu ekologicznego jezior;
b) poszukiwania i upowszechniania metod doskonalenia produkcji rybackiej w jeziorach;
¢) stosowania metod gospodarki rybackiej do zachowania bioréznorodnosci i ochrony cennych
gatunkéw ryb w jeziorach;
d) poszukiwania podstaw do restytucji wybranych gatunkéw ryb i rakéw do jezior;
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¢) badania obfitosci i struktury pierwotniakéw (nanowiciowcow i orzgskéw) w jeziorach.

9. Zaklad Rybactwa Rzecznmego (ZRR) — prowadzi prace badawcze z dziedziny rybactwa
w ekosystemach rzecznych o réznym stopniu przeksztalcenia Srodowiska obejmujgce swym
zasiggiem:

a) monitorowanie stanu ichtiofauny i stanu ekologicznego rzek;

b) poszukiwanie metod ksztaltowania ichtiofauny i wlasciwego korzystania z naturalnej rybackiej
produkcji rzek i zbiornikéw zaporowych;

¢) oddziatywanie regulacji i zabudowy rzek na ichtiofaung, zwlaszcza gatunki reofilne
i wedrowne;

d) wdrazanie wynikéw badan do praktyki rybackiej oraz na obszarach prawnie chronionych.

10. Zaklad Rybactwa Stawowego (ZRS) — prowadzi prace badawcze i badawczo-wdrozeniowe
w dziedzinie biologii, chowu i hodowli ryb w warunkach kontrolowanych i stawowych,
dotyczace w szczeg6lnosci doskonalenia:

a) biotechnik kontrolowanego rozrodu i podchowu wezesnych stadiéw rozwojowych cennych
gatunkow ryb, w tym gatunkéw gingcych i zagrozonych;

b) metod produkcji materiatu zarybieniowego;

¢) metod intensyfikacji chowu ryb w stawach, z uwzglednieniem aspektow ekologicznych;

d) metod wprowadzania nowych gatunkow ryb do akwakultury;

e) metod monitorowania szeroko rozumianego stanu rybactwa stawowego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wielkosci produkcji poszczegdlnych gatunkéw ryb;

f) metod wdrazania i upowszechniania postepu naukowo-technicznego w dziedzinie akwakultury
i rybactwa stawowego.

11. Pracownia Hydroakustyki (PH) — prowadzi prace badawcze i badawczo-wdrozeniowe
w zakresie wykorzystania metod hydroakustycznych, a w szczeg6lnosci:
a) badania zachowan i szacowania zasobow ryb;
b) badania rozmieszczenia roslinnosci podwodnej w $rédladowych ekosystemach wodnych;
¢) opracowywania i doskonalenia metod oceny stanu ekologicznego ekosysteméw wodnych;
d) prowadzenia szkolefi w zakresie obstugi elektrycznych urzadzen potowowych i wydawania
zaéwiadczen kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji elektrycznych narzedzi polowu ryb.

I1. KOMORKI ADMINISTRACYJNE
A. Dzialy

1. Sekretariat Instytutu (SI) — prowadzi prace w zakresie:

a) organizacji, przygotowania oraz obstugi spotkan Dyrektora i Zastgpcow Dyrektora;

b) prowadzenia kalendarza Dyrektora i Zastgpcow Dyrektora;

¢) prowadzenia rejestru spraw zwigzanych z reprezentowaniem Instytutu;

d) koordynowania przeptywu informacji, w tym m.in.: przekazywania komunikatéw, polecen,
ustalen organizacyjnych i zarzadzen;

e) przygotowywania zestawien, opracowar, prezentacji i innych dokumentéw na zlecenie Dyrekcji;

f) redagowania korespondencji, prowadzenia rejestru spraw prowadzonych przez Dyrekcjg;

h) wspélpracy z pozostatymi komorkami organizacyjnymi, w tym m.in.: udostgpniania
pracownikom dokumentacji gromadzonej w Sekretariacie Instytutu;




i) prowadzenia rejestréw, w tym m.in.: kontroli zewnetrznych, wszystkich aktéw normatywnych
zarzadzen Dyrektora;

J) wspbtudziatu przy opracowywaniu usprawnien systemu zarzadzania oraz organizacji Instytutu;

k) petnienia obowigzku punktu kontaktowego statego dyzuru w godzinach pracy Instytutu.

2. Dzial Finansowo-Ksi¢ggowy (DF-K) — pracuje w oparciu o ustawg o rachunkowosci, majac za
zadanie gléwnie:

a) opracowywanie planéw finansowych oraz sprawozdan i analiz ich wykonania;

b) prowadzenie rachunkowosci w oparciu o prawidtowo sporzadzone i zweryfikowane dokumenty
ksiggowe oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

¢) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony warto$ci pieni¢znych;

d) rozliczenie z budzetem i innymi jednostkami;

e) prowadzenie ewidencji mienia Instytutu;

f) prowadzenie ewidencji ilo$ciowo-wartosciowej $rodkéw trwatych i wyposazenia;

g) przechowywanie i zabezpieczanie ksiag rachunkowych, dokumentéw inwentaryzacyjnych oraz
sprawozdan finansowych;

h) wystawianie faktur za wykonane prace naukowo-badawcze i ushugowe;

i) prowadzenie rachunkéw bankowych;

J) wyplacanie uposazen pracowniczych i wszelkich naleznosci finansowych;

k) prowadzenie kontroli wewngtrznej, polegajacej na badaniu legalnosci, rzetelnosci

i prawidlowosci dokumentéw obrotu $rodkami pienigznymi i rzeczowymi skladnikami
majatkowymi;

1) ewidencjonowanie kosztéw i przychodéw umozliwiajace realng oceng dziatalnosci Instytutu.

3. Dzial Personalny (DP) - realizuje zadania w zakresie:

a) nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy i regulaminu pracy;

b) prowadzenia spraw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy;

¢) sporzadzania obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci kadrowej oraz akt osobowych
pracownikow;

d) organizacji i nadzoru systemu ochrony danych osobowych;

¢) prowadzenia analizy zasobow kadrowych Instytutu;

f) organizacji szkolen pracownikéw;

g) sporzadzania dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikow;

h) administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,;

i) przygotowywania wnioskéw o odznaczenia i rejestracji przyznanych odznaczen;

J) monitorowania zatrudnienia w zaktadach doswiadczalnych;

k) prowadzenia spraw zwigzanych ze stazami, praktykami zawodowymi i studenckimi;

1) przygotowywania pelnomocnictw oraz ich rejestracji;

1) sporzadzania zleconych projektéw uméw;

m) prowadzenia spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw od obowigzku pehienia
czynnej stuzby wojskowej w czasie mobilizacji i w czasie wojny.

4-5. Dzialy Administracyjno-Gospodarcze (DA-G) w Olsztynie i w Zabiefcu — prowadza
administracyjno-gospodarcza dziatalno$é Instytutu, a w szczegblnosci w zakresie:
a) utrzymania w pelnej sprawnosci urzadzen technicznych niezbgdnych do eksploatacji obiektéw
Instytutu;
b) gospodarczego zaopatrzenia materialowo-technicznego Instytutu;
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c) prowadzenia spraw zwigzanych z administrowaniem obiektami Instytutu, w tym zapewnienia
ochrony, porzadku oraz doraznych ustug konserwatorskich na ich terenie oraz odpowiedniej
dokumentacji z tym zwigzanej;

d) prowadzenia spraw zwigzanych z uzytkowaniem przez Instytut no$nikéw energii (elektrycznej,
cieplnej) oraz wody, w tym sprawozdawczosci zewnetrznej z tym zwigzanej;

e) zapewnienia lgcznosci telefonicznej oraz konserwacji i naprawy sprzetu biurowego,
zabezpieczenie pod wzgledem bhp i p.poz. oraz organizowanie ustug pralniczych;

f) prowadzenia caloksztattu spraw transportowych i gospodarki samochodowej Instytutu
dotyczacych obstugi prac badawczych i innych potrzeb ogélnych, wg obowigzujacych
przepiséw, w tym sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji i sprawozdawczosci z tym
zwigzanej;

g) prowadzenia catoksztattu spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Instytutu.

. Dzial Informacji Naukowej, Promocji i Technologii Informacyjnej (DNPilT) — prowadzi
dziatalno$¢ w zakresie:

a) prowadzenia specjalistycznej biblioteki naukowej (gromadzenia zbioréw, ich opracowywania,
przechowywania i udostepniania);

b) prac bibliograficznych dotyczacych rybactwa srédladowego i nauk pokrewnych;

c) wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi bibliotekami oraz osrodkami informacji naukowe;j
(wymiang czasopism, wymiang mig¢dzybiblioteczna, uczestnictwem w konferencjach i
szkoleniach, przynaleznoscig do organizacji);

d) redagowania czasopism Instytutu, ksigzek i wydawnictw niskonakladowych (materiatow
konferencyjnych, instruktazowych, kartograficznych);

e) dystrybucji czasopism i ksigzek;

f) prowadzenia dokumentacji fotograficznej (do celéw badawczych i publikacyjnych);

g) gromadzenia i udostgpniania dokumentacji batymetrycznej i morfometrycznej jezior Polski;

h) promocji dziatalnosci Instytutu;

i) popularyzacji i upowszechniania wynikéw badan oraz osiagnig¢ naukowych dotyczacych
rybactwa $rédlagdowego i nauk pokrewnych;

j) matej poligrafii (ksero, inne nietypowe publikacje, oprawy itp.).

k) koordynacji dziatan w zakresie technologii informacyjnej;

1) nadzoru nad sprzetem, oprogramowaniem i sieciami teleinformatycznymi.

. Dzial Projektéw i Zaméwien Publicznych (DPiZP) — prowadzi dzialalnos¢ w zakresie:

a) przygotowywania wnioskow o platnos¢, pomocy w zakresie przygotowywania aneksow dla
kierownikow projektow oraz wnioskéw o zaliczke;

b) sprawdzania zgodno$ci dokumentéw ksiggowych pod katem zestawien rzeczowo-finansowych
oraz prowadzenia biezacego monitoringu konta zaliczkowego;

¢) przygotowywania dokumentéw i zestawien na potrzeby kontroli projektow;

d) koordynacji prac zwigzanych z przygotowywaniem nowych wnioskéw o dofinansowanie;

€) wspolpracy z kierownikami projektow pod katem realizacji finansowej i merytorycznej;

f) przygotowywania wyjasnien dla Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz
stalego kontaktu z ARiMR oraz liderami projektéw i wspotbeneficjentami;

g) zarzgdzania procesem i koordynacja planowania, przygotowywania i przeprowadzania
postepowan o udzielenie zaméwien publicznych;

h) nadzoru nad procesem udzielania zamdéwien publicznych;

i) przygotowywania projektow zarzadzen w zakresie zamowien publicznych;

j) prowadzenia ewidencji, weryfikacji i akceptacji wnioskow o wszczgcie postgpowania;
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k) przygotowywania dokumentacji przetargowej oraz przygotowywania projektow umoéw
dotyczacych przeprowadzonych postepowan;

1) ogloszenia, prowadzenia, zakonczenia i archiwizowania postgpowan o zamOwienie publiczne;

m)prowadzenia rejestru zamowien publicznych IRS oraz ewidencji udzielonych zaméwien;

n) opracowywania rocznego sprawozdania z zamdwien publicznych przeprowadzonych dla
Instytutu.

8. Archiwum Zakladowe — realizuje zadania wynikajace z ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach z dnia 14 lipca 1983 r.

B. Samodzielne stanowiska

1. Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — pelni funkcje doradcze
i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (Art. 237" Kodeksu pracy). Zakres dziatania
Inspektora ds. BHP obejmuje Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy - § 2.1.

2. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — realizuje zadania wynikajace z ustawy
o ochronie informacji niejawnych z dnia 5.08.2010 r.

3. Specjalista ds. Obronnych — realizuje zadania obronne wynikajace z Zarzgdzenia nr 6 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 marca 2023 r. w sprawie organizacji i wykonywania zadan w
ramach obowiazku obrony.

4. Inspektor Ochrony Danych — realizuje zadania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z ochrong danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

S. Radca prawny - realizuje obstugg prawng Instytutu.

IIL. RYBACKIE ZAKEADY DOSWIADCZALNE

Rybackie Zaklady Doswiadczalne (RZD) w Zatorze i w Zabiencu - prowadzg dziatalnosé¢
produkcyjng oraz doswiadczalng i wdrozeniowa w zakresie:

a) prowadzenia i utrzymania uzytkowanych obiektéw stawowych na poziomie zapewniajacym
odpowiednie warunki dla chowu i hodowli ryb oraz szybkie i efektywne wdrazanie osiagnieé
nauki i techniki, w zgodzie z zasadg pelnego rachunku ekonomicznego;

b) udziatu w pracach doswiadczalnych i badawczych realizowanych przez Instytut i zapewnienia
odpowiednich warunkéw prowadzenia tych prac.

DYREKTOR INSp

dr hab. ing
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