Regulamin Organizacyjny

Instytutu Rybactwa Srédlgdowego im. Stanistawa Sakowicza
w Olsztynie

Rozdziat |

Postanowienia ogolne
§1
Instytut Rybactwa Srodlgdowego im. Stanistawa Sakowicza, zwany dale]
JInstytutem”, w skrécie ,IRS”, dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, zwanej dalej
,2ustawg”;
b) uchwaty Nr 33 Prezydium Rzadu z dnia 24 stycznia 1951 r. w sprawie
reorganizacji nauki rolniczej;
c) rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2007 r.
w sprawie reorganizacji Instytutu Rybactwa Srodlgdowego im. Stanistawa
Sakowicza (Dz. U. Nr 102, poz. 700);
d) Statutu Instytutu uchwalonego przez Rade Naukowg Instytutu i

zatwierdzonego przez wtasciwego ministra.

§2
Siedziba Instytutu znajduje sie w Olsztynie, przy ul. Michata Oczapowskiego 10, kod
pocztowy 10-719 Olsztyn. Instytut jest wpisany do:
— Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotow Gospodarki Narodowej i posiada
numer identyfikacyjny REGON: 000080192,
— Rejestru Przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym, pod numerem:
0000095026,
— Urzedu Skarbowego jako podatnik VAT pod Numerem Identyfikacji
Podatkowej: 739-020-20-79.



§3

Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji Instytutu, strukture organizacyjna

oraz ogoélny zakres dziatalnosci jego komorek organizacyjnych.

Rozdziat |l

Struktura organizacyjna Instytutu
§4
Komorkami organizacyjnymi w Instytucie sg zaktady naukowe i pracownie
naukowe, dziaty, samodzielne stanowiska oraz zaktady doswiadczalne.
Zaktady naukowe i pracownie naukowe sg podstawowymi komorkami
organizacyjnymi Instytutu prowadzacymi badania w okre$lonej dziedzinie nauk
rolniczych lub w dyscyplinach pokrewnych.
W Instytucie moga dziata¢, powotywane przez Dyrektora, w drodze zarzgdzenia,
zaktadowe i miedzyzaktadowe zespoty do realizacji okreslonych tematéw
badawczych lub zadan.
Komorkami administracyjnymi sg dziaty i samodzielne stanowiska. Komorki te
tworzy sie dla wyodrebnionej, w miare jednorodnej dziatalnosci.
Komoérki organizacyjne w Instytucie tworzone sg przez Dyrektora zgodnie z
postanowieniami regulaminu organizacyjnego.
W Instytucie sg nastepujgce stanowiska kierownicze:
— Dyrektor,
Zastepca Dyrektora ds. naukowych,

|

Zastepca Dyrektora ds. rozwoju,

Gtowny Ksiegowy,

Kierownicy komorek organizacyjnych (zaktadéw, pracowni, dziatow).



Rozdziat |l

Zadania komorek organizacyjnych
§5
1. Zaktady naukowe i pracownie naukowe prowadzg badania naukowe i prace
rozwojowe, $wiadczg dorazne ustugi w zakresie opinii i ekspertyz dla potrzeb
praktyki, jak rbwniez realizujg pozostate zadania statutowe Instytutu.
Zadania szczegotowe zaktadéw naukowych i pracowni okresla Dyrektor Instytutu.
3. Dyrektor i jego zastepca ds. naukowych moga powierza¢ doraznie do wykonania
zaktadom naukowym i pracowniom naukowym czynnoSci niewymienione w

regulaminie organizacyjnym Instytutu.

§6
1. Zadaniem komérek administracyjnych jest wykonywanie prac technicznych,
ustugowych i innych niezbednych do prowadzenia przez Instytut badan
naukowych oraz ich upowszechniania, a w szczegdlnosci:
a. obstuga formalna prac zwigzanych z planowaniem badan naukowych,
obstuga finansowo-ksiegowa oraz obstuga spraw pracowniczych,
b. tworzenie technicznych i formalnych warunkéw do prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych,
c. prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem mieniem Instytutu,
d. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, popularyzatorskiej oraz
promocji Instytutu.
2. Zadania szczegotowe komorek administracyjnych i ich strukture wewnetrzng
okresla Dyrektor Instytutu. Dyrektor i jego zastepcy w ramach ich kompetenciji
moga powierza¢ doraznie do wykonania czynnosci nie wymienione w

regulaminie organizacyjnym Instytutu.

Rozdziat IV

Organizacja zarzadzania Instytutu
§7
Organami Instytutu sa:
1. Dyrektor jako organ jednoosobowy.

2. Rada Naukowa jako organ kolegialny.



§8
1. Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczegolnosci:

1) ustala plany dziatalno$ci instytutu, w tym

a) kierunkowe plany tematyczne badan naukowych i prac rozwojowych po
zaopiniowaniu rady naukowej;

b) perspektywiczne kierunki dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej
po zatwierdzeniu przez rade naukows;

c) roczny plan finansowy po zaopiniowaniu przez rade naukowg

2) realizuje polityke kadrowg, w tym mianuje na stanowisko profesora lub
profesora instytutu po wnioskowaniu przez Rade Naukows,

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacje
jego zadan statutowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 16 ust. 4
Ustawy o instytutach badawczych,

4) odpowiada za wyniki dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej instytutu,

5) reprezentuje Instytut,

6) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, z wyjatkiem
spraw nalezacych do zakresu dziatania Rady Naukowej,

7) ustala po zaopiniowaniu przez Rade Naukowg regulamin zarzadzania prawami
autorskimi prawami pokrewnymi oraz prawami wtasno$ci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, ktéry
okresla w szczegolnosci:

a) prawa i obowiazki instytutu, pracownikéw oraz doktorantow w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw
wiasnosci przemystowej;

b) zasady wynagradzania twércow;

¢) zasady podziatu $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy twérca
bedacym pracownikiem instytutu a tym instytutem;

d) zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami;

e) zasady korzystania z majgtku instytutu wykorzystywanego do
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz

Swiadczenia ustug naukowo-badawczych.



8) powotuje zespoty miedzyzaktadowe do realizacji okreslonych zadan lub
tematéw badawczych oraz wyznacza kierownikdéw tych zespotow,
9) powotuje komisje state lub dorazne do wykonywania okreslonych zadan w
Instytucie,
10) ustanawia petnomocnikéw do realizacji okre$lonych zadan i ustala zakres i
czas ich umocowania,
11) przedktada Radzie Naukowej do zaopiniowania roczne sprawozdanie finansowe
i roczne sprawozdanie wykonania zadan,
12) sprawuje nadzér nad realizacjg prac naukowych,
13) inicjuje, realizuje i nadzoruje wspotprace z zagranicg w zakresie dziatalno$ci
Instytutu,
14) wspotpracuje z organem nadzorujgcym,
15) odpowiada za ochrone informacji niejawnych, ktére sg wytwarza
przetwarzane, przekazywane lub przechowywane w Instytucie,
16) kieruje realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku
obrony i obrony cywilnej oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Instytutu zastepuje go Zastepca Dyrektora ds.

naukowych, a w razie jego nieobecnosci Z-ca Dyrektora ds. rozwoju.

§9

. Zastepca Dyrektora ds. naukowych w zakresie ustalonych kompetencji okresla,
nadzoruje i koordynuje naukowa dziatalno$¢ Instytutu oraz kieruje podlegtymi im
bezposrednio komdrkami organizacyjnymi.

. Zastepca Dyrektora jest odpowiedzialny w zakresie powierzonych mu
kompetenciji, za wtasciwg organizacje prac Instytutu i wtasciwe wypetnianie zadan
naukowych przez podlegte mu komérki organizacyjne.

. Zastepca dyrektora realizuje, w tym poprzez podlegtych sobie pracownikow,
zadania obronne wynikajgce z zajmowanego stanowiska stuzbowego w zakresie
przewidzianym w Planie Operacyjnym IRS oraz w dokumentach wykonawczych
do Planu w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw Zastepcy dyrektora okresla Dyrektor Instytutu.



§ 10
1. Zastepca Dyrektora ds. rozwoju w zakresie ustalonych kompetencji podejmuje

dziatania stuzace rozwojowi, wzrostowi $rodkoéw finansowych na dziatalnos¢ i
poprawie kondycji ekonomicznej Instytutu.

2. Zastepca Dyrektora monitoruje planowane i otwierane
konkursy/programy/przetargi na projekty w ramach programow operacyjnych
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej, oraz instytucji krajowych i
miedzynarodowych.

3. Zastepca Dyrektora informuje pracownikéw Instytutu o mozliwo$ciach i warunkach
aplikowania projektow, oraz inicjuje i bierze udziat w przygotowywaniu wnioskéw o
ich finansowanie.

4. Zastepca Dyrektora utrzymuje kontakty z urzedami i instytucjami krajowymi, w tym
zwtaszcza z Departamentem Rybotéwstwa Ministerstwa Gospodarki Morskiej i
Zeglugi Srodladowej oraz Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

5. Zastepca Dyrektora wspiera rozwoj dziatalnosci produkcyjnej oraz wdrozeniowo-
ustugowej Rybackich Zaktadéw Doswiadczalnych.

6. Szczegotowy zakres obowigzkoéw Zastepcy dyrektora okresla Dyrektor Instytutu.

§ 11

1. Dyrektor reprezentuje Instytut jednoosobowo.
2. Petnomocnicy, w tym Zastepcy Dyrektora i Gtowny Ksiegowy, dziatajg w granicach

swego petnomocnictwa udzielonego na pismie przez Dyrektora Instytutu.

§12
1. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i
doradczym Instytutu w zakresie dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju
kadry naukowe;.
2. Zadania Rady Naukowej okre$la ustawa.

3. Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§13
Dyrektor Instytutu moze powotywaé zespoty opiniodawcze, doradcze Iub

problemowe, ktérych zakres dziatania sg kazdorazowo ustalane w akcie powotania.



§ 14

1. Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Instytutu i kieruje

dziatalnoscia ksiegowg Instytutu w zakresie okreslonym przepisami o

rachunkowosci i finansach publicznych.

2. Gtowny Ksiggowy kieruje pracg podlegtego mu dziatu ds. finansowo-ksiegowych

oraz odpowiada za catoksztatt gospodarki finansowej Instytutu.

3. Obowigzki Gtébwnego Ksiegowego:

reprezentowanie Instytutu w sprawach finansowych i innych w ramach
udzielonych mu petnomocnictw,

prowadzenie rachunkowosci Instytutu,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

przygotowywanie informacji finansowych niezbednych do planowania
dziatalno$ci i podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych, w tym
przygotowywanie kalkulacji wynikowych, oraz zapewnienie prawidtowosci i
terminowosci sporzgdzania sprawozdan finansowych Instytutu,
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym Instytutu,

kontrolowanie operacji gospodarczych i finansowych zwigzanych z
wydawaniem srodkéw pienieznych i obrotem pienieznym na rachunkach
bankowych, a takze wystawianiem dokumentéw dotyczgcych przyjmowania,
zakupu lub wytwarzania srodkéw trwatych oraz kontrolowanie innych operac;ji
powodujgcych skutki finansowe,

opracowywanie zasad, wedtug ktérych majg by¢ wykonywane przez inne
stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ksiegowan, kalkulacji wynikowej kosztéw i
sprawozdawczosci finansowej,

monitorowanie zmian legislacyjnych, informowanie o nich Dyrektora oraz
przygotowywanie z odpowiednim wyprzedzeniem skutkow tych zmian dla
Instytutu, jak réwniez przygotowywanie propozycji rozwigzan w zakresie

powierzonych zadan.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego okresla Dyrektor

Instytutu.



. Gtéwny Ksiegowy uprawniony jest w szczegdlnosci do zwracania sie do innych
stuzb i komorek organizacyjnych z zgdaniem przekazania ustnych lub pisemnych
informacji i wyjasnien, jak réwniez udostepniania do wgladu dokumentdw i

wyliczen bedacych zrodtem tych informaciji i wyjasnien.

§ 15

W Instytucie dziata kolegium wydawnicze powotane przez Dyrektora Instytutu. W

sktad kolegium wchodza:

— Dyrektor Instytutu,
— Zastepca Dyrektora ds. naukowych,

— redaktorzy naczelni wydawnictw periodycznych Instytutu,

§ 16
1. Kierownik komorki organizacyjnej kieruje catoksztattem prac komérki, zgodnie z jej

zakresem dziatania ustalonym przez Dyrektora Instytutu.

2. Kierownik komorki organizacyjnej realizuje, w tym poprzez podlegtych sobie

pracownikéw, zadania obronne wynikajagce z zajmowanego stanowiska
stuzbowego w zakresie przewidzianym w Planie Operacyjnym IRS oraz w
dokumentach wykonawczych do Planu w warunkach zewnetrznego zagrozenia

panstwa i w czasie wojny.

§17

. Zaktadami naukowymi i pracowniami kierujg wyznaczeni przez Dyrektora Instytutu
kierownicy, podporzgdkowani bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. naukowych,
przed ktorym odpowiadajg za catoksztalt dziatalnosci powierzonej im komorki
organizacyjnej.

. Kierownikiem zaktadu naukowego lub pracowni naukowej powinien by¢ pracownik

posiadajgcy tytut naukowy lub stopien doktora.

3. Do zakresu obowigzkéw kierownika zaktadu naukowo-badawczego nalezy:

— kierowanie badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, osobiste
prowadzenie badan zgodnie z planem oraz inicjowanie i organizowanie
dziatalno$ci kierowanego zaktadu,

— opracowywanie biezgcych i perspektywicznych planéw prac zaktadu oraz

nadzoér nad opracowywaniem projektéw badawczych,



— pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych na dziatalnos¢
zaktadu,

— inicjowanie dziatan, majgcych na celu poszerzenie ofert badawczych
Instytutu zarbwno w kraju, jak i za granica,

— przedktadanie do akceptacji Dyrektora Instytutu programéw, metod,
harmonograméw i kalkulacji finansowych badan, prowadzonych przez
zaktad,

— sktadanie w ustalonych terminach, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi,
merytorycznych sprawozdan z dziatalnosci zaktadu,

— wspotpraca i utrzymywanie kontaktdéw merytorycznych z innymi zaktadami
naukowo-badawczymi Instytutu oraz z placéwkami naukowymi w kraju i za
granica,

— dbanie o prawidtowy rozwéj naukowy i zawodowy pracownikéw zaktadu,
zwlaszcza przez stymulowanie zdobywania stopni naukowych i publikowania
prac oraz organizowanie seminariow zaktadowych,

— dbanie o upowszechnianie osiggnie¢ naukowych zaktadu,

— informowanie pracownikéw o zarzgdzeniach, a takze ustaleniach z narad i
spotkan dotyczacych zaktadu i Instytutu,

— ustalanie i pilnowanie realizacji urlopdw wypoczynkowych podlegtych
pracownikow,

— nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy, zasad ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony mienia,

— realizacja, w tym poprzez podlegtych sobie pracownikéw zadan obronnych
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska stuzbowego w zakresie
przewidzianym w Planie Operacyjnym IRS oraz w dokumentach
wykonawczych do Planu w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w
czasie wojny.

4. Podczas nieobecnosci kierownika jego obowigzki petni wskazana przez niego

osoba.

§18
1. Komérkami administracyjnymi kierujg kierownicy powotani przez Dyrektora
Instytutu.
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2. Do obowigzkéw kierownikow komorek administracyjnych nalezy:

— organizowanie prawidtowego i terminowego zabezpieczenia materiatéw
niezbednych do realizacji badan naukowych i prac rozwojowych,

— nalezyty podziat i organizowanie pracy w powierzonej komérce,

— biezace zaznajamianie pracownikow komérki z nowymi przepisami
dotyczacymi wykonywanych zadan, jak réwniez dbanie o podnoszenie
kwalifikacji wtasnych i podlegtych pracownikéw,

— wykonywanie innych zadan zlecanych przez bezpos$rednich zwierzchnikow.

§19

W Instytucie obowigzuje zasada przestrzegania drogi stuzbowej, polegajgca na

zwracaniu si¢ do przetozonych wyzszego szczebla za wiedzg bezposredniego

przetozonego.

1)

2)

Rozdziat V

Zaktady Doswiadczalne

§ 20

Zaktady doswiadczalne sg wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Instytutu
samodzielnie sporzadzajgcymi bilans.

Dyrektora zaktadu do$wiadczalnego powotuje i odwotuje Dyrektor Instytutu.
Zastgpcow dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego zaktadu doswiadczalnego
powotuje i odwotuje Dyrektor Instytutu na wniosek dyrektora zaktadu
dos$wiadczalnego.

Strukture organizacyjng zaktadéw doswiadczalnych okreslajg ich regulaminy
organizacyjne, zatwierdzane przez Dyrektora Instytutu.

Zaktady doswiadczalne sg pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy. Czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor zaktadu do$wiadczalnego.
Dyrektorzy zaktadéw dos$wiadczalnych dziatajg w ramach udzielonego im

petnomocnictwa w granicach zwyktego zarzadu.
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Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 21
1. Szczegdtowy zakres dziatania poszczegélnych jednostek organizacyjnych
Instytutu zawiera zatgcznik nr 1.
2. Strukture organizacyjng Instytutu prezentuje schemat organizacyjny (zatacznik nr
2).

§ 22
Zmiany w regulaminie organizacyjnym Instytutu dokonuje Dyrektor Instytutu po

zasiggnieciu opinii Rady Naukowej i Zaktadowych organizadiji zwigzkowych.

§ 23
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja

odpowiednie przepisy ustawy o instytutach badawczych.

§ 24
Traci moc regulamin organizacyjny Instytutu z dnia 2 grudnia 2016 . z pozn. zm.

§ 25
Regulamin organizacyjny Instytutu wchodzi w zycie z dniem 16 listopada 2018 r.

roku.
DYREKTOR INSTYTUTU
Nl —

g’of. dr hab. ArkadiuSz-Wefo:



