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STATUT

Instytutu Rybactwa érédlqdowego im. Stanistawa Sakowicza

§1.

Instytut Rybactwa Srodladowego im. Stanistawa Sakowicza, zwany dalej ,,Instytutem”, dziala

na podstawie:

1

2)

3)

4)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2020, poz. 1383),
zwanej dalej ,,ustawg”;

uchwaly Nr 33 Prezydium Rzadu z dnia 24 stycznia 1951 r. w sprawie reorganizacji nauki
rolniczej;

rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2007 r.
w sprawie reorganizacji Instytutu Rybactwa Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza
(Dz. U. Nr 102, poz. 700);

niniejszego statutu.

§2.

. Siedzibg Instytutu jest miasto Olsztyn.

Instytut moze uzywac skroconej nazwy ,,IRS”.

Instytut moze uzywac nazwy anglojgzycznej ,,S. Sakowicz Inland Fisheries Institute” i jej
skrotu - ,,SSIFI”.

Instytut posiada osobowo$¢ prawng.

Instytut moze uzywac okraglej pieczgci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej
posrodku i nazwg Instytutu w otoku.

Organem sprawujgcym nadzér nad Instytutem jest minister wilasciwy do spraw

ryboléwstwa.



§3.

. Instytut jest jednostka naukows i wspdlpracuje z innymi instytutami, uczelniami oraz
instytucjami w kraju i za granica.

. Integralng czescig Instytutu sg rybackie zaktady do$wiadczalne.,

- Rybackie zaklady doswiadczalne prowadza dziatalnosé produkceyjng oraz doswiadczalna i
wdrozeniowa.

. Rybackie zaklady do$wiadczalne samodzielnie sporzadzajg bilans. Podzial zysku
zatwierdza Dyrektor Instytutu.

§ 4.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy do podstawowej dziatalnosci Instytutu nalezy prowadzenie

badan naukowych i prac rozwojowych, ich wdrazanie i przystosowanie do potrzeb

praktyki w obszarze rybactwa srédlgdowego (PKD 72.19.7).

Przedmiotem dzialania Instytutu, o ktérym mowa w ust. 1 jest w szczegblnoscei:

1) realizowanie projektow badawczych, badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych
krajowych oraz migdzynarodowych;

2) realizowanie zaméwionych badas naukowych oraz prac rozwojowych;

3) opracowywanie, upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan technicznych
i technologicznych;

4) projektowanie i wytwarzanie prototypéw, aparatury, innowacyjnych urzadzen,
materialéw i innych wyrobéw oraz prowadzenie walidacji metod badawczych,
pomiarowych oraz kalibracji aparatury;

5) opracowywanie innowacyjnych technologii;

6) podejmowanie dziatan w zakresie tworzenia i wdrazania postepu biologicznego;

7) przeprowadzanie analiz stanu nauki i techniki oraz wytyczanie kierunkéw rozwoju
w obszarze dziatalnosci Instytutu;

8) przeprowadzanie badan i analiz technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych;

9) doskonalenie metod prowadzenia badaf naukowych i prac rozwojowych;

10) opracowywanie wytycznych, zalecen, instrukcji, procedur i wymagan;

11) opracowywanie  opinii  oraz ekspertyz  technicznych, ekonomicznych
1 organizacyjnych;

12) prowadzenie i rozwijanie bazy danych z zakresu dokumentacji naukowej
i publikacji naukowych krajowych i zagranicznych;

13) branie udzialu w sieciach badawczych i konsorcjach naukowych krajowych
i migdzynarodowych;



3.

14) wspotpracowanie z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami naukowymi
1 podmiotami gospodarczymi;

15) rozwijanie kadry naukowej i badawczo-technicznej, w tym prowadzenie studiow
podyplomowych i doktoranckich;

16) szkolenie kadry inzynieryjno-technicznej oraz prowadzenie szkolesi specjalistycznych;

17) prowadzenie dziatalnosci w zakresie informacji patentowej oraz ochrony wiasnogci
przemystowej i intelektualnej;

18) powadzenie dziatalnoéci normalizacyjne;j;

19) prowadzenie dziatalnosci certyfikacyjnej;

20) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacji naukowo-techniczne;j;

21) wdrazanie programéw restytucji ryb i innych organizméw w wodach srodladowych i
przymorskich;

22) wdrazanie programéw rewitalizacji wéd srédladowych i przymorskich do celéw
rybackich;

23) monitorowanie stanu zasobow ryb i gospodarki rybackiej i srodowiska wodnego;

24) wdrazanie kodeksu dobrych praktyk w rybactwie;

25) promowanie zdrowej Zywnosci;

26) organizowanie konferencji, seminariéw, sympozjow oraz prowadzenie innych form

upowszechniania wynikéw badan.

Instytut moze nadawa¢ stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

§5.

Instytut prowadzi dziatalnos¢ wskazang w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 24 grudnia

2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnodci (Dz. U. poz. 1885, z pézn. zm.) w

zakresie:
1) Badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie biotechnologii PKD 72.11.Z;
2) Badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spolecznych

1 humanistycznych, w tym badan z dziedziny ekonomii rybactwa PKD 72.20.Z;
3) Ryboléwstwa w wodach $rédladowych PKD 03.12.Z;
4) Chowu i hodowli ryb oraz pozostatych organizméw wodnych

w wodach $rodlagdowych PKD 03.22.7;
5) Przetwarzania i konserwowania ryb, skorupiak6éw i migczakéw PKD 10.20.Z;
6) Produkcji nawozow i zwigzkow azotowych PKD 20.15.Z;



7) Wytwarzania energii elektrycznej PKD 35.11.7Z;

8) Handlu energig elektryczng PKD 35.14.Z;
9) Sprzedazy hurtowej pozostatej zywnosci, wlaczajac ryby,

skorupiaki i mieczaki PKD 46.38.Z;
10) Sprzedazy detalicznej ryb, skorupiakéw i mieczakow prowadzonej

w wyspecjalizowanych sklepach PKD 47.23.Z;
11) Obiektéw noclegowych turystycznych i miejsc krétkotrwatego

zakwaterowania PKD 55.20.Z;
12) Wydawania ksiazek PKD 58.11.Z;
13) Wydawania czasopism i pozostatych periodykéw PKD 58.14.Z;
14) Kupna i sprzedazy nieruchomosci na wiasny rachunek PKD 68.10.Z;
15) Wynajmu i zarzadzania nieruchomog$ciami wlasnymi lub

dzierzawionymi PKD 68.20.Z;
16) Dziatalnosci w zakresie inzynierii i zwigzanym z nig doradztwem

technicznym PRD71.12.Z;
17) Badan i analiz technicznych PKD 71.20;
18) Dzialalno$ci weterynaryjnej PKD 75.00.Z;

19) Dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i kongresow  PKD 82.30.Z;
20) Pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych,

w tym ksztalcenia specjalistow z dziedziny rybactwa PKD 85.59.B;
21) Dziatalnosci wspomagajgcej edukacje z dziedziny rybactwa PKD 85.60.Z.
§6.

1. W zakresie okreslonym w § 4 i 5 Instytut moze prowadzi¢ dzialalnogé gospodarczg.
2. Dzialalnos¢ gospodarcza Instytutu jest wyodrebniona pod wzgledem finansowym i

rachunkowym z dzialalnosci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1-3 ustawy.

§7.
1. Organami Instytutu sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa.

2. Uprawnienia i obowigzki organéw Instytutu reguluje ustawa.,

§ 8.
1. Rada Naukowa liczy 26 cztonkéw, w tym:



1) 11 pracownikéw naukowych i 1 pracownik badawczo-techniczny Instytutu;

2) 14 oséb spoza Instytutu posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora lub
wyrézniajgcych si¢ wiedza i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej
dzialalno$cia Instytutu, ktére powoluje minister nadzorujacy, w tym sposrod
kandydatéw przedstawionych przez dyrektora Instytutu.

2. Rada Naukowa podejmuje uchwatly na posiedzeniach.

3. Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ posiedzenie Rady Naukowej z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych kontrolg i rejestracj¢ przebiegu
posiedzenia oraz z mozliwoscia glosowania za  posrednictwem  systemu
teleinformatycznego, jezeli system ten zapewnia zachowanie tajnodci glosowania i
aktywne uczestnictwo wszystkich cztonkéw. Miedzy posiedzeniami Rada Naukowa moze
rowniez podejmowa¢ uchwaly w trybie zbierania gloséw przesylanych poczta
elektroniczna. Szczegbtowy sposob dziatania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nig

regulamin.

§9.
Pracownicy, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1:
1) posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytut naukowy, wchodza w
sktad Rady Naukowej w liczbie 9;
2) nieposiadajgcy stopnia naukowego doktora habilitowanego albo tytulu naukowego,
wchodza w sklad Rady Naukowej w liczbie 3, przy czym liczba pracownikow

posiadajgcych stopient naukowy doktora nie moze by¢ mniejsza niz 2.

§ 10.
1. Dyrektor Instytutu powoluje:
1) sekretarza naukowego;
2) jedno kolegium;
3) dwa organy opiniodawczo-doradcze.
2. Powolujgc organy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 Dyrektor okre$la ich nazwe, sktad

osobowy, zadania oraz tryb pracy.

§11.
1. Zatrudnienie pracownika na stanowisku naukowym (profesora, profesora instytutu,

adiunkta i asystenta) jest poprzedzone konkursem. Instytut moze zamkna¢ konkurs bez

wylonienia kandydata.



Kryteria kwalifikacyjne na stanowiska naukowe okregla Zalgcznik nr 1 stanowiacy
integralng cze$¢ niniejszego Statutu.

Konkursu nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudniania pracownika naukowego w
przypadkach okreslonych w art. 43 ust.7 pkt 2 ustawy o instytutach badawczych.
Konkursu nie przeprowadza sie w przypadku przeniesienia zatrudnionego w Instytucie
pracownika naukowego na wyzsze stanowisko naukowe.

W takim przypadku kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej jest juz zatrudniony
pracownik naukowy, moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Instytutu o przeniesienie
takiego pracownika na stanowisko profesora, profesora instytutu lub adiunkta, jezeli
pracownik speinia wymagania okreslone w ustawie o instytutach badawczych oraz w
niniejszym Statucie. Wniosek ten Dyrektor Instytutu przedklada Radzie Naukowej do
zaopiniowania.

Decyzjg o ogloszeniu konkursu podejmuje Dyrektor Instytutu z wlasnej inicjatywy lub na
podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez kierownika komérki organizacyjnej,
zaopiniowanego przez Zastepce Dyrektora ds. naukowych. Wzér wniosku okresli
zarzadzenie Dyrektora Instytutu.

Tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu okre$la Zalgcznik nr 2 stanowiacy integralng
czgs¢ niniejszego Statutu.

Kwalifikacje wylonionego w konkursie kandydata podlegajg zaopiniowaniu przez Rade
Naukowg Instytutu.

Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata wylonionego w konkursie podejmuje Dyrektor
Instytutu. Dyrektor nie jest zwigzany wynikiem konkursu, moze jednak zatrudnié na s
stanowisku naukowym wylacznie kandydata, ktéry wygrat konkurs.

§12.

Komisja dyscyplinarna w Instytucie sktada sie z 3 czlonkéw pochodzacych z wybordw.

. Dyrektor zarzadza wybory do komisji dyscyplinarnej i powoluje komisje wyborcza
skladajaca si¢ z 5 czlonkéw bedacych pracownikami Instytutu, ktérzy wyrazili pisemna
zgode na zasiadanie w komisji wyborczej oraz wskazuje przewodniczacego komisji
wyborczej.

. Osoby zasiadajgce w komisji wyborczej nie mogg kandydowaé do komisji dyscyplinarnej.
. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz

rok od dnia rozpoczgcia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej.



5. Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie.

6. Kandydatury do komisji dyscyplinarnej zglaszajg osoby, o ktérych mowa w ust. 5, do
przewodniczacego komisji wyborczej, w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wybordéw
przez Dyrektora.,

7. Komisja wyborcza informuje pracownikéw Instytutu o terminie wyboréw oraz oglasza
list kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym dniem wyborow.

8. Glosowanie jest tajne. W sklad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktérzy
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe gloséw.

9. W przypadku gdy wiecej kandydatow niz ma zostaé wybranych uzyskato jednakowa
najwickszg liczbg glosow, przewodniczgcy komisji wyborczej zarzadza dodatkowe
glosowanie sposréd os6b ktére uzyskaly jednakows najwigksza liczbe glosow.

10. Komisja wyborcza sporzadza protokét z wyboréw, ktory przekazuje Dyrektorowi.

11. Dyrektor ogtasza wyniki wybordw.

§13.
1. Podstawg gospodarki Instytutu jest plan rzeczowo-finansowy ustalany przez Dyrektora,
po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej.
2. Gospodarke Instytutu, w tym gospodarke finansowa, reguluje ustawa oraz inne przepisy
prawne,
§ 14.
Strukture organizacyjng Instytutu odpowiadajgca jego przedmiotowi i zakresowi dzialania
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady

Naukowej oraz zaktadowych organizacji zwiazkowych.

§ 15.
Warunki zatrudniania pracownikéw Instytutu, ich uprawnienia, obowigzki i kwalifikacje
niezbgdne do zajmowania poszczeg6lnych stanowisk, okreslajg: ustawa, zaktadowy uklad
zbiorowy pracy oraz regulamin pracy obowigzujace w Instytucie, a w sprawach

nieuregulowanych - przepisy prawa pracy.

§ 16.
Traci moc statut Instytutu zatwierdzony przez Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi

Srédlqdowej z dnia 28 maja 2020 r.
Z-CA PR’?_’!T' s ?”'r‘ZACEGO
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Prof. ar hab. Zazistaw Lakes



Zalacznik nr 1 do Statutu
Instytutu Rybactwa Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza

1OUm.H><<O.<<m WYMAGANIA KWALIFIKACY.JNE NIEZBEDNE DO ZAJMOWANIA STANOWISK
W GRUPIE PRACOWNIKOW NAUKOWYCH W INSTYTUCIE RYBACTWA SRODLADOWEGO IM. STANISEAWA SAKOWICZA

Dziedzina: nauki rolnicze

Dyscyplina: zootechnika i rybactwo

Stanowisko naukowe

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR INSTYTUTU

PROFESOR

1) tytul zawodowy magistra
lub stopieni naukowy doktora
i

1) stopiefi naukowy doktora lub doktora
habilitowanego
i

1) stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego albo
tytul naukowy profesora
i

1) tytul naukowy
profesora

2) w catym dorobku co najmniej
50 pkt. w czasopismach i
wydawnictwach z wykazu
ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki,

i

3) kierownik lub wykonawca w
co najmniej 1 projekcie
badawczym

2) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku co
najmniej 300 pkt. w czasopismach i
wydawnictwach z wykazu ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa WyZszego i nauki, w tym co
najmniej 100 pkt. jako pierwszy autor lub autor
korespondencyjny,

i

3) kierownik jednego lub wykonawca co najmniej
2 projektéw badawczych w catym dorobku

2) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku co najmniej 500 pkt
W czasopismach i wydawnictwach z wykazu ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym co
najmniej 200 pkt. jako pierwszy autor lub autor
korespondencyjny,

i

3) w przypadku os6b ze stopniem doktora i doktora
habilitowanego dodatkowo w catym dorobku:

a) uczestniczenie w pracach zespotéw badawczych
realizujacych projekty finansowane w drodze konkurséw
krajowych lub zagranicznych lub

b) odbycie stazu naukowego w instytucjach naukowych, w tym
zagranicznych, lub

¢) prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych w
uczelniach lub instytucjach naukowych, w tym zagranicznych
(art. 227.1 pkt 1 lit. b ustawy Prawo o szkolnictwie Wyzszym i

nauce.)




Uwagi:
- w tabeli wskazano liczbe punktéw ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zgodnie z rokiem opublikowania, przypisanej do danej publikacji, bez

podziatu na liczb¢ wspélautoréw;

- catkowita warto$¢ punktowa artykutu naukowego opublikowanego w ostatecznej formie w latach 2017 i 2018 w czasopismie naukowym niezamieszczonym w wykazie z
2017 r. oraz nieujgtym w latach 2017 i 2018 w bazach: Scopus, Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation Index,
Emerging Sources Citation Index albo ujetym w latach 2017 i 2018 w bazie Scopus jezeli czasopismo to nie posiadalo statusu czasopisma aktywnego wynosi 1 pkt
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej);

- monografie, ktére zostaly opublikowane w latach 2017-2020 uzyskuja punktacje jedynie w przypadku ich opublikowania w wydawnictwach z wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe MNiSW; liczba punktéw uzyskanych z monografii/rozdziatéw w monografii nie powinna przekracza¢ 20% sumy
punktéw w przypadku stanowiska profesora instytutu;

- pod pojeciem projekt badawczy rozumie sie projekt uzyskany w drodze konkursowej ze érodkéw zewngtrznych, projekt w rozumieniu zawartym w § 22 ust 1.
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. (Dz. U. poz. 392) oraz zmianami
zawartymi w § 1 pkt 10) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej (Dz. U. poz. 1352).

- Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z2021 r. poz. 478)



Zalacznik nr 2 do Statutu
Instytutu Rybactwa Srédladowego
im. Stanistawa Sakowicza

Tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu
na zatrudnienie pracownika naukowego
w Instytucie Rybactwa Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza

1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko naukowe, umieszcza sie:
a) na stronie internetowej Instytutu,
b) na stronie podmiotowej ministra wiasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej,
C) na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw,
d) na stronach internetowych wskazanych obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowiska naukowe powinno okresla¢:
a) stanowisko bedace przedmiotem konkursu,
b) jednostke organizacyjng Instytutu, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony,
¢) zgodne z Zalgcznikiem nr 1 do Statutu wymagania stawiane kandydatom oraz ewentualne
wymagania dodatkowe,
d) liste dokumentéw wymaganych od kandydatéw,
e) tryb oraz termin skladania dokumentéw,
f) przewidywany termin rozstrzygniecia i ogtoszenia wynikéw konkursu, nie dhuzszy jednak niz 2
miesigce od dnia ogloszenia konkursu.

3. Przystepujac do konkursu na stanowisko naukowe, kandydat sklada nastepujgce dokumenty:

a) wniosek o zatrudnienie na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu,

b) CV,

¢) opis dotychczas realizowanych prac badawczych,

d) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie,

e) wykaz publikacji,

f) $wiadectwa pracy, jezeli kandydat byt uprzednio zatrudniony,

g) o$wiadczenie kandydata (wedhig wzoru, kt6ry okresli zarzadzenie Dyrektora Instytutu):
- 0 korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,
- 0 akceptacji warunkéw konkursu i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw konkursu,
- 0 tym, ze w razie wygrania konkursu Instytut Rybactwa Srédlqdowego im. Stanislawa
Sakowicza bedzie jego podstawowym miejscem pracy,
- deklaracje o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej,
- deklaracje o niezwlocznym dostarczeniu oryginaléw dokumentéw przesytanych w wersji
elektronicznej (w sytuacjach szczeg6lnych).

4. Dokumenty aplikacyjne okreslone w ogloszeniu o konkursie mozna sklada¢ osobidcie albo
listownie w zaklejonej kopercie, na ktérej powinno znajdowaé si¢ informacja jakiego konkursu
dotycza.

Dopuszcza sie mozliwoséé zlozenia kompletu dokumentéw w wersji elektronicznej w sytuacjach
szczegblnych, gdy nie ma mozliwoséci dostarczenia ich w sposdb wskazany powyzej. Dokumenty
powinny by¢ przeslane na adres Instytutu irs@infish.com.pl, w temacie korespondencji nalezy
poda¢ informacje jakiego konkursu dotyczy. Komplet dokumentéw powinien by¢ przestany w
formie zarchiwizowanej do formatu .ZIp 1 zaszyfrowanej. Hasto deszyfrujace powinno by¢



przestane poczta elektroniczng w odrebnym e-mailu, z informacja w temacie listu jakiego
konkursu dotyczy.

5. Nie nalezy sklada¢ jako zalgcznikéw do zyciorysu i listu motywacyjnego zadnych oryginatéw
dokumentéw. Wszystkie dokumenty potwierdzajace speknienie wymagan podanych w ogloszeniu
(z wyjatkiem osSwiadczer) nalezy przekazywa¢ w postaci kopii. Dokumenty w jezyku obcym
powinny by¢ przethumaczone na jezyk polski. W przypadku dokumentéw wymienionych w ust. 5
lit. ) i lit. e), thumaczenie winno by¢ sporzadzone przez thumacza przysieglego.

6. Za date dostarczenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie date wplywu dokument6w do Instytutu,
gdzie sq rejestrowane w kolejnosci wplywu. Dokumenty, ktére wptyng do Instytutu po terminie nie
beda rozpatrywane.

7. Przy dokumentowaniu spelnienia niektérych wymagan obowiazuja nastepujace zasady:

1) wyksztalcenie:
kandydaci powinni udokumentowaé, w sposéb nie budzacy watpliwosci posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, zalaczajac kopie dyplomu i innych stosownych dokumentdéw
potwierdzajgcych spelienie wymogu wyksztalcenia

2) staz pracy i doSwiadczenie zawodowe:
staz pracy nalezy wykaza¢ przez dolaczenie kopii $wiadectw pracy, a zatrudnienie na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz do§wiadczenie zawodowe, w tym wynikajace np. ze studiéw
doktoranckich przez dolgczenie stosownych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznogci.

8. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w drodze konkursu na stanowisko

naukowe zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatow zostang zniszczone.

9. Pracownik dzialu kadr ustala spelnienie przez kandydatéw wymagari formalnych okreslonych w
ogloszeniu o konkursie.
W razie niezlozenia wymaganego kompletu dokumentéw pracownik dzialu kadr wzywa poczta
elektroniczng do ich uzupelnienia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia wyslania wezwania
pod rygorem odrzucenia wniosku o zatrudnienie.

10.Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa powolana przez Dyrektora Instytutu w drodze

zarzadzenia, w sktad ktérej wchodza:

a) Zastepca Dyrektora ds. naukowych,

b) co najmniej dwéch pracownikéw naukowych na stanowisku profesora lub profesora

instytutu,

¢) kierownik jednostki organizacyijnej, w ktérej ma by¢ zatrudniony pracownik naukowy.

W zarzadzeniu tym Dyrektor Instytutu wyznacza spoéréd czlonkéw Komisji jej przewodniczacego
oraz wyznacza pracownika dziatu kadr do pelnienia funkcji sekretarza Komisji.

11.Komisja Konkursowa:
1) ocenia kwalifikacje, dorobek i umiejetnoéci kandydatéw w dyscyplinie, ktdrej dotyczy konkurs,
2) moze zwréci¢ sie do kandydatéw o przedstawienie dodatkowych materialéw dokumentujacych
kwalifikacje i dorobek naukowy, innych niz wskazane w ustepie 3,
3) przeprowadza z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne rozmowe kwalifikacyjna,
podczas ktérej weryfikuje przygotowanie kandydata do zatrudnienia na stanowisku naukowym,
4) wybiera kandydata rekomendowanego do zatrudnienia w glosowaniu tajnym na posiedzeniu

albo w drodze zdalnego glosowania przy pomocy systemu umozliwiajacego zachowanie tajnosci
glosowania.

12. Z prac Komisji Konkursowej sporzadza sig protokdl, ktéry przewodniczacy Komisji Konkursowej
przekazuje Przewodniczacemu Rady Naukowej.



13. Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Instytutu, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw nauki oraz w jezyku angielskim na stronie
internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw i na stronach internetowych wskazanych
obowigzujacymi przepisami prawa.

14. Decyzje o zatrudnieniu kandydata Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii Rady Naukowej
Instytutu.

15. Dyrektor Instytutu moze zamkna¢ konkurs bez wylonienia kandydata.



