iy
L

INSTYTUT RYBACTWA SRODLADOWEGO
im. STANISEAWA SAKOWICZA

The STANISEAW SAKOWICZ

I R S INLAND FISHERIES INSTITUTE

POLAND

RN-000-29/16 - Olsztyn, dn. 31.05.2016 1.

ZAPROSZENIE DO SKELEADANIA OFERT

Zwracamy si¢ z prosba o zloZenie oferty na wykonanie ushigi doradztwa personalnego na stanowisko
dyrektora Instytutu Rybactwa Srodladowego im. Stanistawa Sakowicza.

Zamawiajacy:

Instytut Rybactwa Srédladowego im. St. Sakowicza
ul. Oczapowskiego 10

10-719 Olsztyn

Tel. 89 524-01-71

http://www.infish.com.pl

1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest: Wykonanie ustugi doradztwa personalnego (zawodowego) w zakresie oceny

wiedzy i predyspozycji kandydatow do kierowania instytutem badawczym, w drugim etapie konkursu na
stanowisko dyrektora Instytutu.

2. Szczegbélowy opis przedmiotu zaméwienia

L.

Zadaniem Wykonawcy bedzie ocena wiedzy i predyspozycji do kierowania instytutem badawczym
w drugim etapie konkursu na stanowisko dyrektora Instytutu Rybactwa Srédladowego im.
Stanistawa Sakowicza.

Badanie bedzie obejmowato co najmniej 2 i nie wigcej niz 5 os6b, ktérych zgloszenia spehniaja
warunki formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie oraz ktérych zgloszenia otrzymaly najwiece;

punktéw za spetnienie wymogéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego.

Wykonawca sporzadzi z wykonanej ustugi i przekaze Komisji Konkursowej dokument zawierajacy
oceny poszczegdlnych kandydatow.

3. Warunki uslugi

1.

Ustuga doradztwa powinna zosta¢ przeprowadzona na podstawie powszechnie akceptowanych
standardow, zgodnie z zasadami sztuki z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie
przepisow prawa w szczeg6lnosci: ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. Nr 96, poz. 618 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko dyrektora instytutu badawezego (Dz. U. Nr 215, poz. 1412).



2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia czeéci lub calodci - zamdwienia
podwykonawcom.
4. Warunki podmiotowe
O realizacj¢ przedmiotu zaméwienia moga ubiegaé si¢ podmioty spelniajace ponizsze warunki podmiotowe:
1. co najmniej 3-letnie doswiadczenie w dzialalnosci w zakresie doradztwa personalnego;

2. doswiadczenie w rekrutacjii na stanowiska kierownicze w sektorze badawczo-rozwojowym,
gospodarczym lub finansowym.

Uwagal Niespelnienie przez oferenta warunkéw podmiotowych (brak wymaganych kwalifikacji
zawodowych) spowoduje formalne odrzucenie oferty bez dokonywania jej merytorycznej oceny.

5. Termin wykonania zamowienia

Przewidywany termin wykonania zamoéwienia: lipiec 2016 r.

6. Opis sposobu przygotowania oferty

Oferta powinna zawieraé;

1) Oferowang ceng za realizacj¢ przedmiotu zamdwienia

Nalezy poda¢ ceng (brutto) za udziat w ocenie wiedzy i predyspozycji jednego kandydata w konkursie na
stanowisko dyrektora IRS.

2) Oswiadczenie oferenta zawierajace deklaracje wykonania przedmiotu zaméwienia w terminie okreslonym
w pkt. 5.

3) Dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace fakt 3-letniego do$wiadczenia w dzialalnosci w zakresie
doradztwa personalnego oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych w rekrutacji na stanowiska kierownicze
w sektorze badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub finansowym.

4) Krétki opis proponowanej metody dokonania oceny wiedzy i predyspozycji kandydatow.

Ponadto oferta powinna by¢ czytelnie podpisana przez wykonawce i zawiera¢ adres lub siedzibe oferenta,
numer telefonu oraz numer NIP.

7. Miejsce i termin skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 15 czerwea 2016 r. w Sekretariacie IRS.

2. Oferta.powinna by¢ przestana w formie pisemnej za posrednictwem poczty, kuriera lub dostarczona
osobiscie na adres:

Instytut Rybactwa Srédlqdowego
10-719 Olsztyn, ul. Oczapowskiego 10
Sekretariat IRS (I pietro pok. 106)

z koniecznie umieszczonym na kopercie oznaczeniem oferty: *Wykonanie ustugi doradztwa
personalnego (zawodowego) w zakresie oceny wiedzy i predyspozycji kandydatéw do kierowania
instytutem badawczym — Oferta”.
3. Zamawiajacy  dopuszcza  mozliwo$¢  zlozenia  oferty przez  oferenta  faksem
(nr faxu: 89 524 05 05) lub za pomocg poczty elektronicznej na adres: irs@infish.com.pl, do uplywu
terminu skfadania ofert okreslonego w pkt. 1.

4. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.



5. Oferent moze przed uptywem terminu skiadania ofert zmieni¢ lub wycofaé swoja oferte,

6. W toku badania i oceny ofert zamawiajacy moze zada¢ od oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

7. Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie www.infish.com.pl w zakladce ,,przetargi”.

8. Kryteria oceny ofert

Zamawiajacy wybierze najkorzystniejsza oferte sposréd waznych ofert na podstawie kryterium ceny (70%) i
doswiadczenia wykonawcy w dzialalnosci w zakresie doradztwa personalnego (30%).

9. Inne istotne postanowienia

1. Niniejsze zapytanie oraz okreslone w nim warunki mogg by¢ przez Zamawiajacego zmienione lub
odwotane.

2. Po wyborze Wykonawcy, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji szczegdtowych warunkéw
realizacji zamowienia.

3. Wyniki i wybor najkorzystniejszej oferty zostanie ogloszony oferentom, ktérzy ztozyli oferty, oraz
podany do wiadomosci w siedzibie zamawiajacego i zamieszczony na stronie internetowej pod
adresem: www.infish.com.pl

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zamknigcia postepowania bez dokonywania wyboru oferty
najkorzystniejsze;j.

5. Niniejsze ogloszenie nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego jak réwniez nie jest
ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamdwien Publicznych.,

10. Osoba do kontaktu

Wszelkich informacji na temat zapytania ofertowego oraz opisu przedmiotu zaméwienia udziela:

Alicja Robak, tel.: 89 524 10 30, e-mail:a.robak@jinfish.com.pl




